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1. Feralpi Group
Le sue radici sostenibili



2013
Viene fondata 
Feralpi 
Algérie

2014
Feralpi 
acquista 
Caleotto

2015
Viene 
acquisita 
Presider

2019
Viene fondata 
Presider 
Armateur 
(FR)t

2012
Viene 
acquisita 
Orsogril

2022
Nasce Feralpi 
Power On;
Acquisita la 
società 
spagnola 
SAEXPA

2009
Viene 
acquisita 
Nuova Defim

1968
Feralpi nasce a Lonato 
del Garda (BS)

1972
Viene fondata Acciaierie di 
Calvisano (BS)

1992
Nascono ESF (Riesa), 
Feralpi Hungaria e Feralpi 
Praha

Primo 
Bilancio di 
Sostenibilità 
di Gruppo

ESF: 
migliore 
tecnologia 
ambientale

Acciai 
strutturali 
(caldo e 
freddo): 
dichiarazione 
EPD

ESF: prima 
dichiarazion
e EMAS 

ESF: Premio 
ambientale 
Sassone;  

Feralpi 
Siderurgica: 
Certificazione 
SusSteel 

Siderurgica: 
prima 
dichiarazion
e EMAS 

Riesa: Sistema 
di Gestione 
Integrato

Prima DNF

Dichiarazione 
Ambientale di 
Prodotto EPD 
(GreenStone)

Feralpi 
Siderurgica: 
Sistema di 
Gestione 
Integrato 
(Ambiente, 
Qualità ed 
Energia)

Primo
Circular 
Economy 
Linked 
Interest Rate 
Swap
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2021
Conversione 
industriale di 
Feralpi 
Profilati Nave

Creazione 
delle 
Business Unit

2023
Inaugurato lo 
stabilimento 
di Nave di 
Presider

PURPOSE

Essere tra i leader internazionali nel settore siderurgico,  anticipando gli standard di 
eccellenza nell’industria attraverso  l’innovazione tecnologica, la sostenibilità e lo sviluppo dei 
talenti.
L’obiettivo non è solo quello di produrre i migliori acciai per  l’edilizia, per l’industria e la 
meccanica, ma di farlo contribuendo  al progresso economico e sociale, rispondendo alle sfide 
attuali  con la transizione verso modelli di sviluppo più inclusivi,  efficienti e a minor impatto 
ambientale

La nostra storia: “Produrre e crescere nel rispetto delle persone e dell’ambiente” 
(Carlo Nicola Pasini, 1968).
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Feralpi at a glance (2022)
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2,46

Milioni di tonnellate 
di acciaio prodotte 

23

Società

1.856

Dipendenti tra 
Italia, Europa 
e Nord Africa

7

Paesi in cui Feralpi è presente 
con stabilimenti produttivi 

(Italia, Germania, Francia, Spagna, 
Repubblica Ceca, Ungheria, Algeria)

2,4

Miliardi di Euro
Ricavi

624

Milioni di Euro di valore 
aggiunto globale lordo

117

Milioni di Euro in 
investimenti tecnici

1.002

Milioni di Euro di 
patrimonio netto

>25

Progetti 
di ricerca



2. Il percorso DEI 
(Diversity Equity and Inclusion)



Diversity Equity and Inclusion: un percorso di alcuni anni per Feralpi Group



Alcuni step fondanti:
1. Carta per le pari opportunità

La Carta per le Pari Opportunità e l'Uguaglianza sul Lavoro è una dichiarazione d'intenti, 
sottoscritta volontariamente da aziende di ogni dimensione, per la diffusione di una cultura 
aziendale e di politiche inclusive, libere da discriminazioni e pregiudizi, capaci di valorizzare i 
talenti in tutta la loro diversità.

Rappresenta uno strumento concreto per l'implementazione di programmi di diversity 
management.
Oggi aderiscono alla Carta per le Pari Opportunità e l'Uguaglianza sul Lavoro circa 800 aziende 
e pubbliche amministrazioni, che impiegano oltre 700.000 persone.

Feralpi ha firmato la carta, per mano del 
Presidente Pasini, nel 2020.

 

“It is not our diversity which divides us; it is not our ethnicity, or religion or culture 
that divides us. Since we have achieved our freedom, there can only be one 
division amongst us: between those who cherish democracy and those who do 
not.”
Nelson Mandela



2. Linee guida Policy DEI -UN Global Compact
Network Italia

Il Global Compact è una rete globale che comprende più di 18.000 
aziende di oltre 173 Paesi del mondo con reti nazionali.

La missione del Global Compact è quella di attivare a livello nazionale 
azioni e partnership per il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile, richiedendo a enti e aziende di sostenere i principi 
fondamentali relativi ai diritti umani, agli standard lavorativi, alla tutela 
dell'ambiente e alla lotta alla corruzione, al fine di creare un quadro 
economico, sociale e ambientale basato su un'economia sana e 
sostenibile che garantisca a tutti i cittadini di godere pienamente dei 
suoi benefici.

Partecipiamo all'Osservatorio DEI e abbiamo partecipato con la nostra 
policy alle linee guida policy DEI del network Italia, con il best case 
degli e delle nostre Ambassadors DEI (pagina 36).



3. We Are Together -
Conoscersi - Connettersi
Tutti e tutte noi conosciamo il gioco dei LEGO, forse sin dall’infanzia. 

La capacità dei Lego sia quella di  favorire il pensiero creativo, utilizzando una 
metodologia pratica e intuitiva come quella dei famosi mattoncini. 

I LEGO, fin da piccini, permettono di favorire un gioco di squadra e nel tempo sono 
stati usati in contesti aziendali per aiutare a sviluppare il pensiero, la comunicazione e la 
risoluzione di problemi complessi. 

Con i LEGO, le persone possono lavorare su metafore della propria organizzazione e 
scenari in una modalità ludica e divertente, utilizzando la propria immaginazione. 

Come per i mattoncini da gioco, nel tempo il metodo LEGO Serious Play è diventato uno 
dei più famosi metodi di facilitazione basati sul "gioco serio".

E’ un’attività formativa alla ricerca del proprio X-Factor Inclusivo che coinvolgerà in un 
triennio tutte le sedi di Feralpi Group, e tutta la popolazione aziendale (partito a luglio 
2023 con Feralpi Siderurgica).



4. Creazione degli e delle
Ambassadors DEI
Il Gruppo "Ambassadors DEI" nasce per rispondere all'esigenza di Feralpi di avere 
persone formate e competenti sul tema, che siano in grado internamente di 
comprendere le opportunità e/o le eventuali situazioni di rischio che si possono 
presentare in azienda e che quindi abbiano gli strumenti e la chiara visione di 
governance del tema.

Il Gruppo di Lavoro ha come funzioni capofila la Direzione Risorse Umane e la Direzione 
Relazioni Esterne e Sostenibilità.

Feralpi chiede a questo Gruppo di lavoro di:
riconoscere il valore della diversità e condividere le esperienze;

agire in modo etico e socialmente responsabile, promuovendo e sostenendo 
attivamente i principi DEI all'interno del proprio ambiente di lavoro;

proporre soluzioni condivise e costruttive per rendere la governance aziendale sempre 
più inclusiva;

contribuire attivamente alla comunicazione interna di queste tematiche;

promuovere e sostenere attivamente i principi di D&I in azienda e con gli stakeholder 
della nostra catena del valore.
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5. Progetti STEM con le scuole:
Deploy Your Talents

Rilanciare gli studi delle discipline tecnico-scientifiche e 
superare gli stereotipi di genere che le caratterizzano, 
costruendo partnership tra scuole e imprese: è questo 
l'obiettivo principale della campagna "DEPLOY YOUR 
TALENTS - Stepping up the STEM (Science, 
Technology, Engineering & Mathematics) agenda for 
Europe".
"Deploy your Talents" è un progetto nato dalla CSR 
Europe e sviluppato in Italia da Fondazione Sodalitas.

"Caro diario, da grande voglio fare l'ingegnere, come 
papà, e stare nella sala di controllo, da dove si 
controlla il mondo".
Amalia Ercoli Finzi, ingegnere aerospaziale della NASA, 
contribuisce allo sviluppo della sonda Rosetta.



5. Progetti STEM con le scuole:
Girls Code It Better

Sono venute a trovarci in Feralpi Siderurgica 40 ragazze 
tra gli 11 e i 13 anni dell'Istituto Comprensivo 1 di 
Desenzano del Garda. Abbiamo "adottato" questa 
scuola nell'ambito del progetto "Girls Code it Better", 
che vede protagoniste queste ragazze nella 
sperimentazione di laboratori digitali, per realizzare un 
virtuoso progetto di benessere a scuola.

Accolti da alcuni dei nostri colleghi del team D&I, e 
dopo la visita in stabilimento, l'incontro è stato 
orientato sul tema del problem solving. Questo 
appuntamento è stato anche l'occasione per avvicinare 
le ragazze ai temi verso i quali orientiamo i nostri 
obiettivi e le nostre strategie: dalla sostenibilità 
ambientale e gli impegni in ottica di transizione 
ecologica, fino agli strumenti di automazione e la 
digitalizzazione come collaborazione tra reparti.



6. Laboratori con i figli e figlie dei dipendenti:
Feralpi Bootcamp

Feralpi Bootcamp è un’iniziativa di diversi anni che 
vede il coinvolgimento dei figli e delle figlie delle nostre 
persone sui temi di diverso tipo, tra cui anche quello 
dell’inclusione.

Negli ultimi anni abbiamo utilizzato il teatro e attività 
ludiche con associazioni del territorio per avvicinare i 
nostri bimbi e bimbe ai temi della scienza, del rispetto 
delle persone, della riscoperta dei propri talenti.

E ovviamente alla scoperta dell’azienda in cui lavorano i 
proprio genitori, per far crescere tra la propria famiglia e 
l’ambiente di lavoro un legame di rispetto, curiosità e 
voglia di vicendevole conoscenza.



3. La scorecard S della ESG
e il progetto Steel Women
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3. Scorecard S della ESG: un impegno sociale



3. Il progetto Steel Women all’interno delle nostre direttrici DEi

Il progetto Steel Women si 
inserisce, insieme ad altre 
progettualità correnti, 
all’interno del nostro 
percorso DEI, che si snoda, 
dalla sua policy, nelle 4 
aree di:

Cultura Globale
Equilibrio di Genere
Leadership Inclusiva
Responsabilità Collettiva

Progetto
Steel 

Women



“Vogliamo posizionarci 
come 
precursori del 
cambiamento 
attraverso l’inclusione del 
genere femminile in un 
contesto nel quale fino ad 
oggi era impensabile. 

Abbiamo dato vita ad un 
progetto che rinforzerà 
ulteriormente lo sviluppo 
della sostenibilità sociale 
come leva di business.”

3. Progetto Steel Women: la missione del progetto



Il nostro obiettivo è arricchire la varietà professionale e 
culturale all'interno dei nostri team, introducendo e 
accompagnando sempre più donne in un settore 
tradizionalmente maschile. Siamo invece convinti che 
le competenze femminili possano e debbano integrarsi 
per collaborare all’innovazione ed allo sviluppo.

Un progetto che ha come principale obiettivo la 
promozione dell'equità di genere, trasformandola in 
innovazione sociale e opportunità di sviluppo per la 
nostra organizzazione, per andare oltre ai bias 
cognitivi che non ci permettono di cogliere le 
opportunità del cambiamento. 

Attraverso un forte commitment della governance, 
tutte le principali funzioni organizzative sono state 
coinvolte (obiettivo quadriennale, almeno 5% dei 
prossimi ingressi di  personale blue collar femminile 
nelle aree tecnico-produttive del comparto siderurgia 
primaria (10 volte il valore del settore- fonte Istat 2021).

3. Progetto Steel Women: obiettivo del progetto



3. Progetto Steel Women: obiettivo del progetto



3. Progetto Steel Women: il percorso della prima fase all’head quarter



I diversi incontri di lavoro 
hanno coinvolto tutte le 
persone principali a livello 
organizzativo.

Attraverso tavole di confronto, 
focus group e group 
coaching si sono resi possibili 
sia la risoluzione di questioni 
operative, sia la progettazione 
dell’entrata delle nuove 
colleghe, sia la crescita di 
consapevolezza dei propri 
pregiudizi inconsci, per 
favorire tutti assieme il 
cambiamento che ci aspetta.

3. Progetto Steel Women: il percorso della prima fase all’head quarter



Opportunità di group coaching con le persone direttamente coinvolte delle squadre,
per condividere assieme i temi del cambiamento, dell’inclusione, affrontandone sia le 
sfide sia le chance per tutte e tutti.

3. Progetto Steel Women: il percorso della prima fase all’head quarter



         E’ stata realizzata un’ offerta e una narrazione che tenesse conto della logica di
   i     Total Reward (Retribuzione, welfare, formazione e sviluppo, ambiente di lavoro).

         Una volta definite le caratteristiche del profilo e verificata l’offerta sul mercato
         circostante si è definito un target dove concentrare la ricerca (età, settore di provenienza, 
         precedenti esperienze, competenze digitali/tecniche/trasversali).

           Un processo che ha permesso di studiare il mercato 
           circostante e capire tendenze e criticità.

             Un team dedicato composto da membri delle Risorse
         Umane e Tecnici ha definito le caratteristiche sia tecniche 
         che personali del profilo da ricercare.

L’ambizioso progetto Steel Women ha previsto un’attenta fase di studio preliminare 
anche per l’area di Recruitment.

Quattro passaggi fondamentali per strutturare un processo di selezione efficace:

Definizione profilo

Creazione offerta di 
valore

Match tra profilo e 
mercato

Analisi di mercato

3. Progetto Steel Women: il percorso della prima fase all’head quarter

>200
CANDIDATE 

INTERESSATE



Feralpi, oltre 
all’inserimento di 
personale con requisiti 
ritenuti fondamentali, 
offre l’opportunità di 
entrare a far parte di 
Feralpi Group anche a 
candidati/te fortemente 
motivati/te con 
esperienze diverse dal 
mondo metalmeccanico.
L’obiettivo è ampliare il 
proprio bacino di 
reclutamento fornendo 
una formazione di base 
sulle competenze legate 
al mondo dell’acciaio e a 
tematiche trasversali.

Sider+
Il percorso formativo per risorse fortemente motivate non in possesso di tutti requisiti 
richiesti.

Contesto e Obiettivo Percorso formativo 

96
ORE DI 

FORMAZIONE

Metallurgia
Impianti 

siderurgici
e automatici

Teoria e pratica 
carrello e 

carroponte
(con attestato)

Meccanica, 
Oleodinamica e 

Pneumatica
Elettronica

 

Soft skill e 
Diritti e Doveri

(8 ore)
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3. Progetto Steel Women: il percorso della prima fase all’head quarter



4. Conclusioni



Il progetto Steel Women sta proseguendo con la fase 2 nell’head 
quarter di Lonato. E’, inoltre, in estensione negli altri siti italiani ed 
esteri della siderurgia primaria, come apertura al mercato del 
lavoro e fonte di nuove competenze derivanti anche dalle 
differenze di genere. 

4. Conclusioni





Contatti:
Dott.ssa Laura Tolettini (MBA)
DEI & Welfare Manager

mail: 
laura.tolettini@it.feralpigroup.com
phone:
+39 0309996 354•Work
+39 3403845 857•Mobile
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