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Grenke
Vision & Mission

© grenke // People, Planet and Purpose



World Map

grenke group: i numeri a livello corporate
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> 19,500

Reseller in core markets

> 2.000

Persone a livello
internazionale

© grenke // People, Planet and Purpose



Grenke Italia
#letsgrowtogether: un motto che racconta chi siamo

Eta media: 39 anni Il nostro impegno riconosciuto

: Anzianita di servizio media:
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Tempi indeterminati: 98% pipeinte s
Media Turnover*: 0,49%

Donne in leading position:
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ESG framework: il nostro approccio alla sostenibilita

1

We provide

sustainable 12 RESPONSIBLE
financial services Eﬂﬁ%;ﬂgﬁuu
and facilitate

sustainable m

investments.
1 CLIMATE

ACTION

O

/I Un futuro sociale sostenibile
uno dei nostri obiettivi

Siamo da sempre attivi nel
restituire alla societa
parte del valore
generato, con diversi
progetti che possano
ispirare anche altre realta

Vogliamo continuare a
cogliere tutte le sfumature
e laricchezza dell'unicita

di persone e ambienti /I Costruire solide basi per il futuro

richiede soprattutto tre cose:
coraggio, una visione chiara e un
supporto costante.

/I Noi di GRENKE vogliamo fare
la nostra parte per trasformare il
futuro in un progetto di successo.

L'obiettivo &€ promuovere la
nascita di nuove idee e
metterle in pratica.
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GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING

/e

2

We promote equal
opportunities and
innovative strength
for customers,
partners and
employees alike.

GENDER
EQUALITY

¢

/I Diversity & Inclusion € un
orizzonte che ci guida ogni
giorno, perché riteniamo tutte le
diversita una fonte di crescita e di
successo: un vero vantaggio
competitivo.

/[ Con il nostro impegno per la
Responsabilita Sociale
d'Impresa, inoltre, sosteniamo
attivita sociali, sportive e culturali.

CLIMATE & ENVIRONMENT SOCIAL CONTRIBUTION RESPONSIBILITY & TRUST

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUGTURE

o

17 Foemicaous

3

We strengthen
transparent
communication and
create a sustainable
corporate
governance.

/I 1l progetto People, Planet and
Purpose dimostra come un
approccio olistico alla sostenibilita,
possa favorire il pieno
coinvolgimento delle persone e
rispondere in modo autentico ed
efficace alle diverse esigenze.






#Sustain-Ability

People: yORENR )

“L'amore alla fine del mondo",

|} n n
disponibile nelle GRENKE
l I S al I l - a I I bookshelf di Milano e Roma, & piu
di un libro per me; & un pezzo di

me stessa messo su carta.
Attraverso la scrittura, un'ancora di
salvezza in tempi tumultuosi,
esprimo i miei pensieri e le mie
emozioni piu profonde. Questi
racconti esplorano I'amore in tutte
le sue forme, dimostrando che pud §®
trionfare su tutto. Condividerli & F%
per me un atto di fede nel potere ' 7
della condivisione e nel
trasformare il dolore in bellezza.
Grazie a "Sustain-ability" di
GRENKE per l'opportunita di
condividere questa mia opera e
per incoraggiare |'espressione delle
nostre vocazioni individuali.

Stefania, CBO

re un trittico fotografico nasce in risposta alliniziativa che HR ha
intrapreso per valorizzare le passioni, le particolarita, le specificita che ciascuna
persona riesce ad esprimere nella sua vita anche al di fuori del contesto
lavorativo. Il messaggio che mi sento di dare ad ogni collega con questo trittico &
quello di credere nei propri talenti e capacita, perché sono queste caratteristichg
che rendono ognuno di noi differente e la diversita, se metaforicamg

GRENKE

#Sustain-Ability

GRENKE

#Sustain-Ability

Scrivere, come ogni forma d'arte, e
bisogno di esprimersi. E io, Antonio
Colasanto, sono anche e soprattutto
le parole di questo libro, Favugne, che
trovate nella GRENKE Bookshelf e che
racconta la criminalita organizzata, la
Societa Foggiana, che da decenni
opprime la provincia con violenza,
estorsioni e narcotraffico.

Il manoscritto si propone di rivelare il
vero volto di questa organizzazione,
con semplicita e chiarezza, riportando
nomi, soprannomi e fatti, oltre alle
numerose vittime innocenti. Non & un
saggio accademico, ma un viaggio
nella memoria di chi ha vissuto questa
realta, una liberazione catartica di un
cuore tormentato che ama la propria
terra nonostante tutto.

Non potete immaginare quanto sia felice ed onorata di poter
esporre un mio disegno nei nostri uffici, un disegno che ho
creato proprio con l'intenzione di unire la biblioteca, un‘idea
nata da noi per noi, @ GRENKE. Spero che il mio disegno
possa ricordare a tutti di ispirare e lasciarsi ispirare per pote
creare con le nostre idee I'azienda che vorremmo.
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People: azioni concrete per un contesto sostenibile

\4’ " )\‘
NEW - Neurodiversity at Work
/[ Abbiamo ottenuto la /I Lintero team HR ha partecipato
certificazione con un punteggio di  al progetto NEW, dedicato al
95/100 paradigma della neurodiversita per

la valorizzazione dei talenti e |l
benessere organizzativo
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Cooperative e territorio

/I Per i nostri eventi aziendali collaboriamo
con Zeropercento: catering etico, che
promuove I'inserimento lavorativo di persone
con disabilita intellettive.

// Abbiamo incentivato colleghi/e e famiglie a
partecipare a una corsa con raccolta fondi
per la cooperativa sociale Prospettive
Nuove, che forma e impiega persone con
fragilita

/I Mercatino solidale a Natale e Pasqua per
acquistare oggetti prodotti dalla cooperativa 8
sociale






Planet

Digitalisation

/I I nostri processi HR sono
digitalizzati al 95%, abbattendo
cosi significativamente I'utilizzo
della carta per la contrattualistica e
gli adempimenti amministrativi
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Car Policy

/I Implementazione di Car Policy
che introduce obbligatoriamente
I'utilizzo di auto elettriche per i
non sales e consente la scelta di
auto elettriche per la parte sales

Agevolazioni mezzi pubblici

/I Implementazione di convenzioni
con ATM e TRENORD per favorire
I'utilizzo di mezzi pubblici delle
persone di GRENKE e dei loro
familiari

Natale solidale e sostenibile

/I Call to Action per raccogliere
regali di natale e vestiario da
donare ad associazioni solidal
sul territorio (Archée, Milano
Sospesa, Moscati e CAF)
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Purpose: Donation

UNICEF

Regaliamo una Pigotta ad
ogni bambino delle nostre
persone che si affaccia al
mondo, effettuando una
donazione all’'Unicef, con la
speranza che per ogni
Pigotta adottata possa
esserci una vita salvata.

HELPCODE

A tutti i nuovi arrivati in
azienda regaliamo dei semi
di girasole effettuando una

donazione a Helpcode,

organizzazione che
supporta progetti per la
tutela dell'infanzia nel
mondo.
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CESVI

Per tutti i matrimoni in
azienda doniamo ai
neosposi un bonsai di
Cesvi, organizzazione che
supporta progetti per
combattere la poverta e
promuovere uno sviluppo
sostenibile

UNHCR

Nel 2023 abbiamo scelto di
supportare le popolazioni
colpite dai sismi in Siria e

Turchia devolvendo a
UNHCR tutte le donazioni
per i “CompleGrenke”
dell’anno in corso..

BANCO ALIMENTARE

Per celebrare relazioni
lavorative durature, i nostri
“CompleGrenke”,
sosteniamo Banco
Alimentare, organizzazione
che combatte lo spreco
alimentare e la fame con un
focus sul territorio italiano.

TREEEDOM
In occasione del

pensionamento dei nostri
colleghi abbiamo scelto di

piantare un albero sul

territorio italiano, per
celebrare il percorso fatto

insieme e mantenere la
promessa del nostro
“let’s grow together”.

Facciamo in modo che i momenti di vita delle
persone, anche quelli meno felici, si trasformino
in atti di CSR che possano generare valore per
I’intera comunita, attraverso donazioniin cuile
persone e le loro storie siano le protagoniste.

Per I'anniversario lavorativo, il #complegrenke,
abbiamo lanciato una survey chiedendo
direttamente alle persone di dirci a quali
associazioni versare il contributo. Nel 2024 ne
abbiamo gia sostenute 37.

A Pasqua abbiamo sostenuto la LILT effettuando
una donazione solidale che, insieme a quelle di
altre aziende, ha permesso di donare circa 1.100
visite e prestazioni di prevenzione oncologica a
persone che non possono permetterselo.

Tramite I'ascolto abbiamo consentito alle
persone di essere protagoniste di atti di CSR,
trasformando i propri momenti di vita in iniziative
di valore.




Daniela De Simone « 1°

m
w
w

Con oggi sonc 2 anni di GRENKE!

Sono volati e sembra sia in questa Famiglia da una vita. Famiglia che mi ha accolta
protetta fin dal mio ingresso ma soprattutto aiutato nei momenti difficili quando la
mia salute ha vaciliato un po’, continuando a credere in me e dandomi Ia possibilita
di continuare 3 valorizzare il mio operato, quando ero io la prima ad avere paura.

Un ringraziamento speciale a Fabiana Carioli che si prodiga per il #benessere di
tutti noi e a llenia Ambra Innocenti che con la dedizione che mette nel suo
#lavoro riesce a trasmettere Ia passione a tutto il #team!

E!

Grata per il sostegno e la #fiducia che mi date: BUON COMPLEGRENKE A M

GRENKE Italia

+

000090,
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#PeoplePlanetPurpose”

| Valorizziamo
persone e pianeta
attraverso soluzioni
sostenibili e
autentiche.

Con grenke, ogni
azione conta per un
futuro migliore.
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Grazie

per
|‘attenzione




