
 

 

CEOforLIFE Awards | “SUSTAINABILITY DIRECTOR COMMUNITY”  

MAGROUP  
 Magnaghi Aeronautica 

VISION 

La nostra ambizione è quella di non perdere nemmeno un volo, portando almeno una parte di noi 
a bordo di ogni aereo. 

MISSION 

Basiamo la nostra attività di produzione aeronautica su tre pilastri: le nostre persone, capaci di 
coniugare una consolidata abilità artigianale con competenze produttive in continua evoluzione; le 
nostre radici profonde 80 anni, che ci rendono consapevoli del nostro ruolo; e la nostra costante 
attenzione all’innovazione come leva abilitante per le nostre ambizioni e per quelle dei nostri clienti. 

I NOSTRI VALORI 

#EXCELLENCESEEKERS 

MAGROUP è orientata all’eccellenza. Le nostre persone cercano la perfezione nelle loro azioni e nel 
loro lavoro, cercando di superare i risultati precedentemente raggiunti. 

#CLEAR&TRANSPARENCY 

L’affidabilità di MAGROUP dipende dalla capacità di onorare i propri impegni e dalla responsabilità 
individuale: condizioni fondamentali per raggiungere un successo sostenibile. 

#AEROSPACEVOLUTION 

Sviluppo significa la capacità di cambiare conquistando nuovi mercati, acquisendo nuove tecnologie 
e fornendo risposte adeguate ai nostri clienti. Aerospazio per noi significa evoluzione. 

#DISCOVERYCULTURE 

I nostri talenti provengono da Paesi diversi e la nostra forza sta nel potere dell’unicità. Crediamo 
che la crescita della nostra azienda sia proporzionale al valore delle nostre persone, a una nuova 
idea di lavoro, basata sull’uguaglianza degli individui, prima di ogni genere. 

#HISTORY_IS_FUTURE 

Siamo pionieri del futuro con una lunga tradizione, profonde radici e competenze. Siamo orgogliosi 
delle nostre origini e sappiamo esattamente dove è diretta la nostra visione. 

#SUSTAINAFLY 

MAGROUP si impegna per la sostenibilità: ripensando i nostri progetti sui carrelli di atterraggio, 
aumentando la consapevolezza ambientale dei dipendenti, migliorando il nostro impegno sociale e 
ambientale. Crediamo nel potere del cambiamento. 

https://www.magroup.net/it/vision-mission/#1637755458457-9f726b70-c2878ae5-8811
https://www.magroup.net/it/vision-mission/#1637756814294-69a64374-b1f58ae5-8811
https://www.magroup.net/it/vision-mission/#1637757118358-0e605f96-92598ae5-8811
https://www.magroup.net/it/vision-mission/#1637762853825-df3522d5-9f0e8ae5-8811
https://www.magroup.net/it/vision-mission/#1637762978355-15570d42-b1568ae5-8811
https://www.magroup.net/it/vision-mission/#1637763100353-b48b198d-15138ae5-8811


 

 

Progetto “MAGROUP GREEN FOREST”  
 

La foresta 

MAGROUP (Magnaghi Aeronautica) promuove i principi della Responsabilità Sociale d'Impresa 
prestando la massima attenzione alla tutela dell'ambiente, al rispetto dei diritti umani e alla migliore 
governance aziendale. 

MAGROUP integra la sostenibilità nell’intera organizzazione, da cima a fondo, nei processi 
industriali, nei prodotti e nei sistemi: è parte integrante della strategia aziendale. Il Piano di 
Sostenibilità è suddiviso in aree tematiche di intervento che coprono l’intera catena del valore: dalla 
Ricerca e Innovazione alle Operations, dallo sviluppo di nuove soluzioni ai nuovi modelli di business 
e agli impatti strutturali. 

In quest'ottica nasce MAGROUP Green Forest, progetto legato alla sostenibilità: abbiamo deciso di 
piantare un albero per ogni dipendente del Gruppo e regalarglielo. Creeremo in due anni una foresta 
di 1.380 alberi, diffusi tra Kenya, Tanzania, Malawi e Camerun. 
 
Ogni dipendente potrà seguire il percorso e la crescita del proprio albero e a sua volta piantarne di 
nuovi. Gli alberi in questione sono da frutta e la propria cura sarà gestita da coltivatori locali quindi 
il progetto ha una doppia valenza: sostenibile per l'ambiente e per la comunità. 
 
In MAGROUP crediamo nell'idea che business e performance vadano di pari passo con la costruzione 
di un pianeta più sostenibile, prospero e sano. 

Attraverso le nostre azioni promuoviamo il raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDG) delle Nazioni Unite e la MAGROUP GREEN FOREST è l'esempio concreto del nostro impegno.  
 

 

 



 

 

Perché un albero, perché una Foresta? 

Abbiamo scelto ed implementato questa iniziativa per una serie di motivi.  

Gli alberi e gli spazi verdi contribuiscono a migliorare la qualità del nostro pianeta e il benessere 
individuale. Il nostro impegno a piantare alberi è un modo reale e misurabile di agire con la 
convinzione che un futuro più verde sia un futuro migliore. Incoraggiamo le persone di tutto il 
mondo a unirsi al movimento compiendo, piccole o grandi, azioni eroiche per la natura. 

Ogni albero nel modo giusto. 

MAGROUP condivide appieno il concetto che gettare 100 semi in un campo, non significhi aver 
piantato 100 alberi. E crede che piantare una sola specie, in modo intensivo, non sia una scelta 
sostenibile e rispettosa della biodiversità. 

Crediamo che le comunità di persone che vivono in un luogo siano i migliori custodi degli alberi, per 
questo le sosteniamo finanziariamente e le aiutiamo a piantare e far crescere alberi nei loro terreni. 
Gli alberi daranno benefici a loro, al luogo in cui vivono e a tutto il pianeta. 

Crediamo nel legame che, attraverso gli alberi, si può creare tra persone lontane. 
Crediamo che ciascuno di noi debba impegnarsi per ridurre le proprie emissioni di CO2 e che nel 
farlo possa contribuire anche ad assorbirne piantando alberi. 

Crediamo che si possa rendere questo pianeta più verde. E vogliamo farlo nel modo giusto. 

L'albero giusto, nel posto giusto e per il giusto scopo. 

Piantare alberi per farli crescere, con un orizzonte temporale di lungo periodo. 

Piantare alberi è un lavoro complesso. Non solo da un punto di vista tecnico - servono infatti 
competenze e risorse per creare luoghi adatti a far germinare e crescere i piccoli alberi - ma anche 
e soprattutto da un punto di vista strategico. Piantare alberi non basta, vanno accompagnati nella 
crescita. Questo significa ragionare sul medio e lungo periodo e per questo è necessario individuare 
l’albero giusto per il posto giusto e lo scopo giusto. Il progetto che stiamo realizzando in per la 
piantumazione dei nostri alberi risponde esattamente a queste necessità. 

 

 

 

 



 

 

Le Azioni 

Cosa significa esattamente piantare un albero per ogni nostro dipendente: 
 

1. Scegliere un albero personalizzato 
Un contadino lo pianta nel suo paese e se ne prende cura. 
L’albero sarà fotografato e geolocalizzato. 
 

2. Seguire la sua storia 
Ogni albero di ciascun 
dipendente avrà la sua 
pagina online, dove nel 
tempo dirà cosa sta aiutando 
a ottenere. 

 

3. Sostenere le comunità di agricoltori 

I frutti dell’albero di ogni dipendente 
apparterranno al contadino, che potrà 
utilizzarli come risorsa alimentare o 
sostegno al proprio reddito. 

 

4. Contribuire a rendere il 
pianeta più verde 

Man mano che l’albero di 
ogni dipendente cresce, 
assorbirà CO2, proteggerà il 
suolo e la biodiversità. 

 

 

Attraverso questo progetto, MAGROUP ha fatto ai suoi dipendenti un regalo che emoziona, 
sensibilizza e dura nel tempo: l’esperienza di piantare alberi a distanza, dare loro un nome, scegliere 
la specie che preferiscono, e scoprire il loro significato. Inoltre, tramite questa bella iniziativa 
MAGROUP ispira i suoi dipendenti e i loro amici e famigliari a regalare anche loro in seguito altri 
alberi, nonché dedicarsi ad una piccola foresta personale. Perché piantare un albero non solo porta 
felicita alle persone che amiamo, bensì contribuisce a rendere il nostro Pianeta più verde, e anche 
più giusto. 

Il progetto GREEN FOREST MAGROUP è anche un modo per coinvolgere i nostri dipendenti 
nell'impegno ambientale della nostra azienda - attraverso questa iniziativa ciascun dipendente è 
diventato partecipe di una storia nuova e positiva con un impatto ambientale e sociale importante. 
Per di più, MAGROUP coinvolge attivamente anche i suoi stakeholder condividendo il suo impegno 
di sostenibilità con loro.   



 

 

Le Fasi del progetto 
 

Piantare un albero tramite il presente progetto significa finanziare un contadino per piantare un 
albero e sostenerlo fino a quando non sarà produttivo. 

 
Infatti, con il progetto MAGROUP GREEN FOREST, un albero diventa molto più di un albero.  

Di seguito le fasi del progetto:  

 

 
 

 

 



 

 

I Paesi della nostra foresta 

I nostri alberi sono fotografati, geolocalizzati ed hanno una loro pagina online dove puoi seguire la 
storia del progetto di cui fa parte. 

 
La mappa della foresta MAGROUP GREEN FOREST 

 

 

Gli alberi della nostra foresta 

Nella foresta MAGROUP GREEN FOREST ci sono al momento 690 alberi, fra questi: 

    



 

 

L’accesso individuale dall’App per ogni dipendente  

Di seguito un esempio concreto dell’interfaccia e delle informazioni personalizzate a cui può 
accedere ogni dipendente per osservare e seguire la crescita del proprio albero:  

  
 

 

 
 

 

 

  



 

 

Impatto 

Gli alberi che piantiamo hanno grandi ambizioni: portare benefici non solo all'ambiente, che si 
esplicano sia a livello locale che globale, ma anche alle persone che lo abitano. Per questo lavoriamo 
con ONG e comunità locali per selezionare l'albero giusto, per il posto giusto e per il giusto scopo. 
Per questo ragioniamo sul medio e lungo periodo, perché non ci accontentiamo di piantare alberi: 
vogliamo farli crescere. 

Impatto Ambientale 

MAGROUP presta grande attenzione all’uso sostenibile delle risorse e alla minimizzazione degli 
sprechi. In conformità alle normative vigenti, il Gruppo ha adottato un proprio Sistema di Gestione 
Ambientale, fissando obiettivi coerenti con la strategia aziendale. 

Il concetto di Sostenibilità nei processi aziendali si traduce nella considerazione degli impatti 
economici e delle relative prospettive ambientali e sociali. 

Una Politica Integrata per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro definisce i principi 
guida per una crescita sostenibile, volta all’innovazione dei servizi offerti e nel rispetto dei più elevati 
standard. 

 

Benefici ambientali locali: 

Il nostro lavoro, che integra la coltivazione di alberi in 
contesti agricoli, mira a realizzare i migliori benefici 
per l’ecosistema in cui si sviluppa. Ogni progetto ha le 
proprie peculiarità e di conseguenza specifici ambiti in 
cui la piantumazione di alberi può produrre effetti 
positivi, tuttavia i più comuni sono:  

- contrasto all’erosione del suolo,  
- arricchimento della biodiversità,  
- tutela della fertilità dei terreni,  
- creazione di ecosistemi sostenibili, ecc. 

 

Benefici ambientali globali: 

Ogni albero, nel corso della propria vita, assorbe CO₂ (diossido di carbonio) dall’atmosfera, 
fissandolo nelle proprie parti legnose. Questa attività permette di sottrarre CO₂ dall’atmosfera ed i 
suoi effetti sono tanto maggiori, quanto più gli alberi sono messi in condizione di poter crescere e 
vivere a lungo. 

 

Gli alberi della foresta MAGROUP assorbono in un anno: 

154,50 t* di CO₂  
 

 

 



 

 

Come viene calcolato l'assorbimento della CO₂ 

Ogni albero, nel corso della propria vita, assorbe CO₂ (diossido di carbonio) dall’atmosfera, 
fissandolo nelle proprie parti legnose. Questa attività permette di sottrarre CO₂ dall’atmosfera ed i 
suoi effetti sono tanto maggiori, quanto più gli alberi sono messi in condizione di poter crescere e 
vivere a lungo.  

Gli alberi di questa foresta assorbiranno 154,50 t* di CO₂ 

Il modello utilizza vari input di dati come la dimensione/composizione/ciclo di vita di un albero, per 
calcolare una stima sana di quanto carbonio viene assorbito nei primi 10 anni di vita. I dati per questi 
calcoli provengono da GlobAllomeTree, che è un database utilizzato specificamente per calcolare lo 
stock di carbonio degli alberi. 

Questi calcoli si basano su medie - poiché non possiamo misurare e pesare ogni albero ogni anno, e 
alcuni saranno più grandi e altri più piccoli - così con il nostro progetto, stiamo facendo piantare un 
ulteriore 5-10% di alberi oltre a quelli promessi, per garantire che i nostri calcoli siano conservativi 
piuttosto che ottimistici. 

*t=tonne , t=1000Kg 

 

Benefici sociali ed economici 

Altrettanto importante è che il nostro lavoro sia in 
grado di realizzare benefici sociali per le comunità 
locali che partecipano e danno vita ai nostri 
progetti.  

Finanziamento, community building, formazione e 
assistenza tecnica sono i passi fondamentali per 
avviare ogni nuovo progetto. Ma soprattutto, è 
decisivo che le comunità traggano benefici diretti 
dagli alberi in termini di risorse alimentari ed 
opportunità economiche.  

Loro si prenderanno cura degli alberi nel tempo, e 
godranno dei loro frutti. 

 



 

 

Employer Branding / Brand Reputation 

MAGROUP | Magnaghi Aeronautica Group ha scelto gli alberi come regalo di Natale per i suoi 
dipendenti in Italia. 

Il successo dell’iniziativa ha portato alla creazione di due nuove foreste: una nel 2022 e la seconda 
in fase di creazione nel 2023.  

L’iniziativa è stata pubblicata sul sito dell’azienda, sulla pagina dedicata alla Sostenibilità - Corporate 
Social Responsability, sulla intranet aziendale e sui vari canali social, raccontando nel dettaglio i 
benefici sociali e ambientali derivanti dal progetto. 

Per coinvolgere i propri dipendenti e sensibilizzarli sui temi della sostenibilità, MAGROUP ha 
realizzato la sua foresta dando loro la possibilità di partecipare al progetto piantando un albero, 
aggiungendo anche un codice sconto da poter utilizzare sull’app del fornitore per sostenere ancora 
di più il nostro pianeta e fare la differenza. 

Un impegno duraturo volto a diffondere una nuova consapevolezza ambientale dentro e fuori 
l’azienda. 

Siamo molto orgogliosi della collaborazione con il nostro fornitore perché rappresenta un ulteriore 
esempio dell’importante impegno del Gruppo nei confronti della sostenibilità. Grazie a questa 
partnership possiamo sostenere in modo concreto l'ambiente e, allo stesso tempo, sensibilizzare e 
coinvolgere i nostri colleghi sul tema del cambiamento climatico. La Foresta MAGROUP conterà 
1.380 nuovi alberi (piantati nei primi due anni dell’iniziativa) dedicati ai nostri dipendenti e 
contribuirà a ridurre le emissioni globali di anidride carbonica di circa 20.543 tonnellate nei prossimi 
dieci anni, pari alle emissioni prodotte da approssimativamente 4.400 auto all’anno. 

Grazie a questo progetto, MAGROUP si impegna a dare un importante contributo al sano 
mantenimento del nostro pianeta, favorendo la biodiversità ambientale e la valorizzazione del 
territorio. 

Output dell’iniziativa  

• Creazione di una Foresta virtuale di MAGROUP sul sito del fornitore, dove ogni dipendente 
può seguire e veder crescere il suo albero. 

• Coinvolgimento e sensibilizzazione dei dipendenti in tutto il Gruppo. 

• Valorizzazione dei comportamenti eco consapevoli e incoraggiamento per un atteggiamento 
sempre più sostenibile.  

 


