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POLITICHE / VALORI / STRATEGIE / VISION / 
RISCHI / ALLOCAZIONE CAPITALE / PRESTAZIONE 

FINANZIARIA

DEFINIZIONE TEMI MATERIALI / RISCHI ED 
OPPORTUNITÀ / MONITORAGGIO PRESTAZIONI

APPLICAZIONE DI POLICY / SVILUPPO 
PROCEDURE OPERATIVE / RACCOLTA DATI E 

SUPPORTO A RENDICONTAZIONE 

CdA, Amministratori 
Delegati (Board)

OBIETTIVO 2023

INTEGRARE LA 
SOSTENIBILITÀ NELLA 
GOVERNANCE AZIENDALE

ESG & processi di governance aziendali
Comunicazione tra le funzioni apicali

Conduzione dell’impresa (governance)

Diritti umani Rapporti e condizioni di lavoroAmbiente

Corrette prassi 
aziendali

Aspetti specifici 
relativi ai clienti

Coinvolgimento e sviluppo 
della comunità

Executive Managers

Operative Managers & 
Employees
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COMUNICAZIONE
agli

STAKEHOLDER
SHAREHOLDER

DAL 2017 IL GRUPPO BITRON PUBBLICA IL REPORT 
DEI DATI NON FINANZIARI IN ACCORDO AGLI 

STANDARD GRI 
(Global Reporting Initiative)
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Tool per la 
sostenibilità

Dati per la 
sostenibilità

Compliance

ROAD MAP
DEL GRUPPO
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Attività iniziate

ANALISI DEL RISCHIO IN 
OTTICA SOSTENIBILITA’

ANALISI DEL CONTESTO

INTERNO  - ESTERNO  - MAPPATURA DEI 
PROCESSI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE  - ANALISI  -
VALUTAZIONE

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

ID MISURE  - PROGRAMMAZIONE  -
ATTUAZIONE

Attività da pianificare
• Analisi del rischi su temi ESG per 
processi
• Definizione della Materialità
• Report di Sostenibilità
• Condivisione dati su portali Clienti – NQC 
– CDP - ECOVADIS
• Processi afferenti ai lavoratori (es. salute 
e sicurezza dei lavoratori, condizioni di 
lavoro, formazione HSE, diversità ed 
inclusione, lavoratori vulnerabili ed 
appartenenti a gruppi minoritari)
• Pubblicate Politiche e Codice etico 
allineati ai principi internazionali di etica e 
ILO
• Identificate attività di valore allineate agli 
SDGs
• Acquisto di Energie Sostenibili / 
Investimenti in impianti di autoproduzione 
Energia Rinnovabili (Elbi, GR, SV, AL, PL, 
SP)
• Compliance sostanze chimiche (REACH)
• Conflict Minerals – raccolta dati

• Gap analisi su attività e misure evidenziate 
dall’Analisi dei Rischi
• Definire il Sistema di gestione Sostenibilità 
di Gruppo (definire la leadership)
• Altri Processi afferenti ai lavoratori (es. 
formazione ESG, gestanti, neo mamme, 
religione, altri ambiti etici)
• Whistleblowing interno ed esterno
• Attuare le attività di valore allineate agli 
SDGs
• Fissare obiettivi SDGs a livello Gruppo
• Acquisto di Energie Sostenibili / 
Investimenti in impianti di autoproduzione 
Energia Rinnovabili esteso a tutti i plant
• Database gestione info sostanze chimiche 
(FMD)
• Conflict Minerals – report su fornitori non a 
norma di legge
• Supply chain due diligence (EcoVadis-RBA)
• Supply chain management – acquisti 
sostenibili
• Certificazione Corporate SA8000 o RBA
• Definire Team di Audit interni per la 
Sostenibilità, tematiche Sociali e Compliance
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RAFFORZARE IL BRAND BITRON  
VISIBILITA’ AGLI STAKEHOLDERS
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grazie
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